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Tóm tắt
[bookmark: _GoBack]	Để nâng cao chất lượng học tập môn giáo dục chính trị đòi hỏi người dạy phải thường xuyên cập nhật và đổi mới các phương pháp mới, hiện đại. Nhất là trong giai đoạn hiện nay, đòi hỏi người học phải đáp ứng được các yêu cầu về chuyên môn, kỹ năng và sự sáng tạo. Gia tăng động cơ cho người học môn giáo dục chính trị được xem là điều kiện cần thiết tại trường hiện nay. Vì vậy, lựa chọn phương pháp hoạt động học tập trải nghiệm kết hợp với nghe nhìn trực quan đã giúp người học có động cơ học tập tốt hơn, rèn luyện tư duy sáng tạo và hình thành nhiều kỹ năng trong cuộc sống.
1. Đặt vấn đề
Trong thời đại khoa học phát triển mạnh mẽ như hiện nay thì những đòi hỏi về nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao đã dần trở nên cấp thiết. Ở hầu hết các trường, họ lên kế hoạch và thực hiện thay đổi từng bước để nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu khách quan của thị trường. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trong số những trường đạt tiêu chuẩn là trường đào tạo chất lượng cao, do đó, trong những năm trở lại đây, trường đã có rất nhiều hoạt động nhằm đổi mới lại toàn bộ khung chương trình dạy, cập nhật nội dung, cải tiến phương pháp để thích ứng với yêu cầu về lao động của các doanh nghiệp.
Với mục đích nhằm trang bị cho người học thế giới quan, nhân sinh quan cách mạng và phương pháp luận khoa học, vận dụng đúng đắn và phát huy hiệu quả của các quy luật thì việc phân tích, đánh giá và khái quát hoá những vấn đề thực tiễn để đem lại hiệu quả cao trong quá trình giảng dạy các môn lý luận chính trị là hết sức quan trọng. Kết hợp với phương pháp giảng dạy bằng việc tác động trực tiếp vào các giác quan của người học, sinh động hóa, cụ thể hóa bài giảng thì việc truyền tải và tiếp thu kiến thức sẽ càng thuận tiện, dễ dàng hơn đối với cả người dạy và người học. Do đó, trong thời kỳ hiện nay, các giảng viên giảng dạy bộ môn lý luận chính trị phải thường xuyên cập nhật kiến thức, sử dụng nhiều phương pháp hiệu quả nhằm tạo động cơ cao nhất cho người học.
2. Các lý luận cơ bản 
2.1. Dạy học trực quan: 
Dạy học trực quan là phương pháp dạy học sử dụng những phương tiện trực quan, phương tiện kĩ thuật dạy học trước, trong và sau khi nắm tài liệu mới, khi ôn tập, củng cố, hệ thống hóa và kiểm tra tri thức, kỹ năng, kỹ xảo.
- Ưu điểm và nhược điểm của phương pháp 
Thứ nhất, về ưu điểm, sử dụng tốt phương pháp trực quan sẽ phát huy được vai trò quan trọng sau đây:
+ Phương pháp trực quan làm cho các phương tiện trực quan, phương tiện kỹ thuật dạy học trở thành những nguồn tri thức quan trọng. Việc sử dụng các phương tiện trực quan giúp sinh viên quan sát và rút ra được những đặc điểm phân biệt và vận dụng các nội dung đó. Vì vậy phương pháp trực quan trong giảng dạy góp phần phát huy tính tích cực nhận thức của sinh viên.
+ Giúp sinh viên huy động sự tham gia của nhiều giác quan trong quá trình học, kết hợp với lời nói sẽ tạo điều kiện dễ hiểu, dễ nhớ, nhớ lâu, nhớ chính xác hơn và vận dụng kiến thức linh hoạt hơn, gây hứng thú làm phát triển năng lực chú ý, năng lực quan sát, óc tò mò khoa học, qua đó phát huy được tính tích cực chủ động học tập cho sinh viên.
+ Giúp sinh viên hiểu sâu sắc bản chất của vấn đề mà giảng viên đưa ra và giải quyết tốt vấn đề, là phương tiện rất hữu hiệu để hình thành các khái niệm trong quá trình ghi nhớ và hiểu, từ đó giúp sinh viên, sinh viên nắm vững các quy luật của vấn đề làm nền tảng kiến thức và tạo ra phương pháp tư duy logic để học tốt các môn tiếp theo.
+ Phương pháp này còn phát triển khả năng quan sát, trí tưởng tượng, tư duy và ngôn ngữ của sinh viên. Bên cạnh đó, thông qua các hình ảnh trực quan có tác dụng hình thành và hoàn thiện những phẩm chất đạo đức, cảm xúc thẩm mĩ, tình cảm của sinh viên.
Thứ hai, về nhược điểm:
Phương pháp trực quan đòi hỏi nhiều thời gian, giảng viên cần tính toán kĩ để phù hợp với thời lượng đã quy định của một giờ học. Nếu sử dụng đồ dùng trực quan không hợp lý sẽ làm phân tán chú ý của sinh viên, dẫn đến sinh viên không lĩnh hội được những nội dung chính của bài học. Khi sử dụng đồ dùng trực quan, đặc biệt là khi quan sát tranh ảnh, các phim điện ảnh, phim video, nếu giảng viên không định hướng cho sinh viên quan sát sẽ dễ dẫn đến tình trạng sinh viên sa đà vào những chi tiết nhỏ lẻ, không quan trọng.
2.2. Hoạt động học tập trải nghiệm
Hoạt động trải nghiệm (HĐTN) là hoạt động giáo dục mà học sinh (HS) được trực tiếp hoạt động thực tiễn trong nhà trường hoặc xã hội dưới sự hướng dẫn và tổ chức của nhà giáo dục. Hoạt động này phát triển tình cảm, đạo đức, các kỹ năng và tích luỹ kinh nghiệm riêng của cá nhân. Bản chất của học tập trải nghiệm chính là học thông qua làm và phản ánh. Khi được đưa vào các HĐTN thực tế, HS sẽ có cơ hội nhìn vấn đề từ nhiều góc độ và quan điểm khác nhau, tránh bị áp đặt và có cơ hội đưa ra giải pháp mang tính sáng tạo.
· Quy trình thực hiện hoạt động học tập trải nghiệm

[image: ]
· Vai trò của hoạt động học tập trải nghiệm
Đây được coi là phương pháp thật sự ưu việt cho sự phát triển năng lực sáng tạo, giúp các em tự chiếm lĩnh kiến thức, hình thành các kĩ năng, giá trị và phẩm chất của bản thân. Hầu hết học sinh khi được học tập dưới dạng này đều tỏ ra thích thú hứng khởi. Rất nhiều em thể hiện rõ năng lực của mình qua các hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong các môn học.
Thông qua các hoạt động thực hành, những việc làm cụ thể, học sinh sẽ phát huy vai trò cụ thể, tính tích cực, chủ động, tự giác và sáng tạo của bản thân. Các em được tham gia vào tất cả các khâu của quá trình hoạt động từ thiết kế, chuẩn bị, thực hiện và đánh giá kết quả. Bên cạnh đó, các em còn được bày tỏ quan điểm ý tưởng và lựa chọn ý tưởng của chính mình. Do vậy mà các em thật sự hào hứng và rất tích cực khi được học tập dưới dạng hoạt động trải nghiệm sáng tạo.
3. Thiết kế và tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm lồng ghép nghe nhìn trực quan vào bài 1: Khái quát về chủ nghĩa Mác – Lênin

· Xác định nội dung GV sẽ sử dụng phương pháp học tập trải nghiệm kết hợp nghe nhìn trực quan

	Nội dung kiến thức cần thực hiện
	Mục tiêu đạt được

	· Phạm trù vật chất

	· SV nắm được nội dung định nghĩa vật chất của Lê nin, phân biệt được vật chất với phản vật chất, vật chất tối, vai trò của nó trong đời sống

	· Bản chất của ý thức

	· Hiểu được nguồn gốc hình thành và bản chất của ý thức
· Biết được ý thức của các lớp đối tượng khác nhau trong xã hội

	· Nguyên lý về mối liên hệ phổ biến

	· Hiểu được các sự vật, hiện tượng có mối liên hệ với nhau như thế nào.
· Nguyên nhân vì sao chúng lại có mối liên hệ với nhau

	· Quy luật từ những sự thay đổi về lượng thành những sự thay đổi về chất và ngược lại
	· Trình bày được nội dung của quy luật
· Hiểu được quá trình từ sự thay đổi về lượng lại dẫn đến sự thay đổi về chất của sự vật, hiện tượng
· Vận dụng được quy luật trong học tập và cuộc sống 

	· Giá trị của hàng hóa

	· Hiểu được hàng hóa là gì, và các thuộc tính của hàng hóa

	· Hàng hóa sức lao động

	· Biết được 2 điều kiện để sức lao động trở thành hàng hóa
· SV giải thích được nguồn gốc của giá trị thặng dư

	
· Giai cấp công nhân
	· Trình bày được khái niệm về giai cấp công nhân
· Biết được sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân



· Thiết kế bài giảng kết hợp phương pháp học tập trải nghiệm và nghe nhìn trực quan

	Nội dung
	Nội dung hoạt động trải nghiệm, kết hợp nghe nhìn trực quan

	· Phạm trù vật chất

	· Cho sinh viên xem đoạn video nghiên cứu về vật chất, hạt phản vật chất và vật chất tối.
· Sinh viên sau khi xem xong nêu vai trò của vật chất, phản vật chất và vật chất tối đối với hoạt động của con người.


	· Bản chất của ý thức
	· Sv tiến hành thảo luận về nguồn gốc và bản chất của ý thức
· Chia SV theo nhóm, mỗi nhóm sẽ đi quay đoạn video ngắn hoặc clip về ý thức của 1 thành phần bất kỳ trong xã hội.
· Chia sẽ về ý thức của các bạn trong lớp học 

	· Nguyên lý về mối liên hệ phổ biến
	· Cho SV Xem đoạn Clip về sự biến đổi của môi trường
· SV thảo luận về sự tác động của biến đổi môi trường đối với các hoạt động của con người, từ kinh tế, chính trị, xã hội.

	· Quy luật từ những sự thay đổi về lượng thành những sự thay đổi về chất và ngược lại
	GV cho một số ví dụ về sự thay đổi về lượng dẫn đến sự thay đổi về chất và sự thay đổi về chất dẫn đến sự thay đổi về lượng trong học tập để SV có thể học tập và vận dụng:
· Nếu bạn tăng thời gian chuẩn bị bài ở nhà thì khi đến lớp bạn sẽ mau hiểu và nhớ bài hơn.
· Nếu bạn tăng thời gian tự học ở nhà, giảm thời gian chơi game online thì sẽ thu nhận được nhiều kiến thức hơn, làm bài sẽ đạt được nhiều điểm cao hơn.
· Trong một kỳ thi, nếu sau khi làm bài xong bạn nán lại thêm một chút để dò lại bài, tìm sửa những lỗi nhỏ thì bài làm đó của bạn sẽ mắc ít lỗi hơn và sẽ được điểm cao hơn.
· Trong năm học bạn không ngừng tích lũy kiến thức, đó gọi là lượng. Trong khi đó bạn vẫn đang là năm nhất, tức là chất chưa đổi chỉ có lượng đổi. Lượng tích lũy đến khi thi tốt nghiệp (điểm nút) bạn ra trường thì chất đã thay đổi.
· Bạn gọi là học sinh khi bạn học từ lớp 1 đến 12 nhưng vào đại học bạn được gọi là sinh viên.
Dẫn các em đi tham quan 1 làng nghề, ví dụ như làm gốm để các em có thể trực tiếp nhìn thấy được sự biến đổi từ đất sét thành những sản phẩm thông dụng hàng ngày. Hoặc dẫn các em tham quan 1 xưởng cơ khí, cho các em xem quá trình làm sắt, nhôm để các em có thể thấy được sự biến đổi từ từ từ sắt nung chảy thành những sản phẩm công nghiệp.


	· Giá trị của hàng hóa
	· SV sẽ thảo luận để tìm hiểu nguyên nhân vì sao cùng 1 sản phẩm nhưng ở mối nước khác nhau, thì giá sẽ khác nhau.
· Cho SV xem đoạn video ngắn về quá trình làm ra sản phẩm theo hình thức thủ công và hình thức áp dụng khoa học kỹ thuật, để SV rút ra được lý do vì sao khi vận dụng khoa học kỹ thuật trong sản xuất thì giá trị hàng hóa lại khác so với việc sử dụng máy móc thủ công

	· Hàng hóa sức lao động

	· Tìm hiểu sức lao động của con người phụ thuộc vào những nhân tố nào
· Cho SV xem đoạn video về tình cảnh của giai cấp công nhân bị bóc lột trong thế kỷ 19 – 20, và phương pháp bóc lột trong thời kỳ hiện nay để thấy được bản chất của chủ nghĩa tư bản
· Phỏng vấn hộ dân bán hàng để thấy được khi mức giá trên thị trường thay đổi thì ảnh hưởng như thế nào đến thu nhập của họ
· SV thảo luận tìm ra phương hướng và giải pháp để cải thiện mức lương cho người lao động ở nước ta hiện nay

	· Giai cấp công nhân
	· Yêu cầu SV nhận biết được đối tượng nào là giai cấp công nhân trong nước ta hiện nay.
· Chia nhóm cho SV đi phỏng vấn từng nhóm giai cấp công nhân thuộc các ngành nghề khác nhau để biết tính chất công việc, mức sống và tiền lương họ nhận được
· GV tổng kết kết quả phỏng vấn của SV, đưa ra nguyên nhân vì sao thu nhập của họ lại khác nhau, để từ đó sv cần biết bản thân cần làm gì để có thể có được mức lương hài lòng trong tương lai.



· GV đánh giá hoạt động của các nhóm theo phiếu đánh giá sau

	TT 
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm
tối đa
	Điểm
đạt
được
	Ghi
chú

	1 
	Số lượng thành viên đầy đủ. 
	+
	
	

	2 
	Phân công nhiệm vụ rõ ràng cho các thành viên trong nhóm. 
	+
	
	

	3 
	Tất cả thành viên đều tích cực tham gia hoạt động của nhóm. 
	+
	
	

	4 
	Hoà đồng, hợp tác với các thành viên trong nhóm. 
	+
	
	

	5 
	– Về video:
    + Video rõ ràng, âm thanh tốt.
    + Người phỏng vấn đưa ra được các câu hỏi để giải quyết vấn
đề tốt

– Về powerpoint:
+ Bài thuyết trình rõ ràng, mạch lạc, dễ hiểu.
+ Powerpoint rõ ràng, đẹp, nêu được các ý chính của vấn đề.

– Trình bày được các yêu cầu của GV, câu hỏi thảo luận của nhóm khác.
	+++
	
	

	Tổng 
	
	
	
	



· GV yêu cầu các nhóm báo cáo quá trình tham gia của các thành viên để đánh giá và cho điểm


PHIẾU TỰ ĐÁNH GIÁ
Nhóm: ……Lớp:…… 

	Tên thành
viên trong
nhóm
	Tích cực
trong công
việc
	Hợp tác với
các thành
viên trong
nhóm
	Chia sẻ ý
tưởng mới
với các thành
viên trong
nhóm
	Quản lý và
hướng dẫn
nhóm
	Hoàn thành
tốt nhiệm
vụ
	Tổng
điểm

	Bạn ………..
	
	
	
	
	
	

	Bạn ……….
	
	
	
	
	
	

	Bạn ………
	
	
	
	
	
	


Mỗi mục SV tham gia sẽ được 1 dấu cộng, bạn nào không làm: 0 điểm, bạn nào cản trở công việc của người khác, chia rẽ đoàn kết nội bộ: điểm trừ
· Giáo viên làm phiếu học tập để đánh giá kết quả của việc sử dụng phương pháp hoạt động học tập trải nghiệm và nghe nhìn trực quan vào bài học
	Nội dung
	Số lượng sv tham gia vào hoạt động trải nghiệm ( tỷ lệ)
	Hiệu quả của PP
	Nguyên nhân vì sao PP GV sử dụng không hiệu quả
	Nguyên nhân SV không tham gia PP của GV đưa ra

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	



Dựa vào kết quả từ phiếu học tập, GV cùng sinh viên đề ra hướng khắc phục nhằm nâng cao hiệu quả của bài học tiếp theo.
· Một số khó khăn khi triển khai hoạt động 
Việc xây dựng kế hoạch, chương trình dạy học hiện nay thường kín về thời lượng. Nếu muốn tổ chức một hoạt động trải nghiệm bổ trợ môn học, chương trình học thì rất khó bố trí vào khoảng thời gian giữa các tiết học, buổi học. Không thể tiến hành một hoạt động trải nghiệm trong vòng một tiết học khi phải lấy quỹ thời gian của tiết học khác. Vì vậy, việc sắp xếp quỹ thời gian hợp lý cho hoạt động trải nghiệm cần được nghiên cứu và phân bố hợp lý.
Thông thường thì các địa điểm trải nghiệm như: Khu di tích, bảo tàng, các địa danh, các khu công nghiệp, du lịch, sinh thái, làng nghề… thường khá xa trường học. Vì vậy, sẽ rất khó khăn khi tổ chức cho học sinh đến học tập, trải nghiệm. Dù ở đâu cũng cần phải có khoản kinh phí nhất định để phục vụ cho hoạt động trải nghiệm như: Tiền thuê xe đưa đón, nước uống, ăn sáng, trưa, chiều… trong khi kinh phí cho hoạt động này thì lại rất eo hẹp.
Khi tổ chức, yếu tố về sự an toàn cho các em là rất quan trọng. Do khoảng cách địa lý, phương tiện di chuyển và đối tượng trải nghiệm nên việc bảo đảm an toàn trong quá trình tổ chức cho số đông học sinh tham gia học tập sẽ gặp không ít khó khăn. Bản thân các trường lại không có giáo viên chuyên trách nên những giáo viên này chưa được tập huấn về nghiệp vụ tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho nên năng lực thực hiện hoạt động này còn nhiều bất cập, đa số thiếu kinh nghiệm, chưa nắm vững kỹ năng, nghiệp vụ.
Một khó khăn nữa là, tâm lý e ngại của cha mẹ học sinh, và của chính một số giáo viên chủ nhiệm vì lo sợ mất thời gian học tập, tốn tiền, sự an toàn của học sinh, của con em mình. Ngoài ra, một số giáo viên, học sinh, phụ huynh có tư tưởng tham gia hoạt động trải nghiệm sáng tạo là đi chơi nên không có nhận thức đúng đắn về hoạt động trải nghiệm sáng tạo, mang tâm lý đi du lịch là chính.
4. Kiến nghị và giải pháp
4.1. Kiến nghị
· Về phía Nhà trường
Nhà trường cần tạo điều kiện để GV thực hiện những hoạt động trải nghiệm học tập cho người học, khuyến khích cộng điểm hoặc tuyên dương những giảng viên thường xuyên đưa người học đi tham quan các cơ sở sản xuất kinh doanh, tham quan thực tế doanh nghiệp.
Kết hợp với khoa để xây dựng lại tiêu chí đánh giá kết quả học tập môn học, phải làm sao để phương pháp đánh giá học tập đó có thể tạo được động lực khuyến khích sinh viên tham gia hăng hái vào các hoạt động của GV đưa ra, đồng thời vừa xây dựng được tinh thần tự học trong mỗi các em.
Về phía giáo viên
Để tổ chức cho HS tham gia hoạt động trải nghiệm ngoài xã hội, GV cần chú ý tuân thủ một số yêu cầu như: 
· Trước tiên, việc lựa chọn địa điểm, thời điểm tổ chức phải phù hợp. Địa điểm tham quan cần căn cứ vào nội dung kiến thức cơ bản của chương trình học, phù hợp với ngành nghề, nhằm giúp SV hiểu sâu sắc, mở rộng hơn những kiến thức đã học trong bài nội khóa. GV nên ưu tiên chọn những địa điểm gần với địa bàn nhà trường. 
· Thứ hai, trước khi tổ chức, GV cần xây dựng kế hoạch cụ thể và có sự chuẩn bị chu đáo cho buổi tham quan. Ví dụ: GV cần xác định rõ chủ đề, mục tiêu chương trình tham quan, khảo sát và liên hệ địa điểm, chuẩn bị các phương tiện phù hợp, phân công nhiệm vụ cụ thể cho SV, xác định rõ phương pháp, hình thức tổ chức…; Cuối cùng, khi tổ chức, GV cần chú ý định hướng cho SV tham gia theo hướng thực hành, trải nghiệm.
· GV khi sử dụng phương pháp đánh giá người học, phải đánh giá dựa trên các hoạt động mà các em tham gia, phải tạo được sự công bằng và là động lực giúp các em say mê trong quá trình học.
- Về phía người học
+ Sắp xếp thời gian học tập hợp lý, đảm bảo mức độ tập trung để tiếp thu kiến thức hiệu quả nhất.
+ Đi học đầy đủ sẽ giúp không bị lỡ mất những kiến thức quan trọng mà giảng viên giảng trên lớp và những yêu cầu mà giảng viên giao phải hoàn thành.
+ Ngồi bàn đầu tốt hơn bàn cuối. Ngồi bàn đầu có thể giúp chúng ta tập trung chú ý để nghe rõ bài giảng hơn.
+  Tìm cho mình những người bạn. Việc học và làm việc nhóm ở trường sẽ mang lại nhiều trải nghiệm thú vị và hữu ích cho các bạn. Cùng trao đổi và tiếp nhận những quan điểm khác nhau, học hỏi những kỹ năng của bạn bè để cùng nhau phát triển. Có thể cùng nhau sinh hoạt ở các câu lạc bộ, tham gia những sự kiện, những buổi hội thảo, kỹ năng mềm để tích lũy thêm cho mình kiến thức và kỹ năng.
+  Hãy mạnh dạn hỏi và nêu lên quan điểm của mình trong quá trình học. Điều đó có thể giúp bạn có cơ hội trao đổi, làm rõ vấn đề từ đó hiểu và nắm chắc kiến thức hơn.
4.2. Giải pháp
Về phía nhà trường
· Nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và các lực lượng giáo dục về tầm quan trọng và trách nhiệm của mình trong hoạt động trải nghiệm là giải pháp hàng đầu. Có nhiều cách làm để nâng cao nhận thức như: Tổ chức học tập, nghiên cứu một cách nghiêm túc các văn kiện của Đảng, của Nhà nước về GD-ĐT; Phổ biến các văn bản liên quan đến chương trình giáo dục, chương trình tổng thể, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hướng nghiệp cho tập thể giáo viên, nhân viên của nhà trường; Tham gia giao lưu với các trường khác giúp giáo viên học hỏi và trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau…
· Khi xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh, nhà trường phải thực hiện đúng quy định và phù hợp với điều kiện thực tiễn, có tính khả thi nhằm định hướng cho giáo viên, học sinh trong việc thực hiện, tạo tính chủ động khi huy động các nguồn lực; phối hợp triển khai và đánh giá việc thực hiện các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.
· Nhà trường cần trao đổi với Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp nêu rõ thực trạng học sinh của nhà trường về năng lực, kiến thức, kỹ năng. Sau đó trình bày ý tưởng tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo xin ý kiến của Ban đại diện cha mẹ học sinh về việc xây dựng kế hoạch chi tiết cho hoạt động. Huy động sự tham gia của giáo viên, tổ chức đoàn thanh niên, đại diện Ban đại diện cha mẹ học sinh xây dựng kế hoạch các chuyên đề hoạt động cụ thể cho từng tháng, từng kỳ với từng đối tượng học sinh. 
· Tổ chức tập huấn để mỗi giáo viên nắm chắc mục đích, ý nghĩa, yêu cầu và hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo là rất cần thiết. Trong hoạt động trải nghiệm sáng tạo, người giáo viên chỉ định hướng còn học sinh là chủ thể của tất cả các khâu, do đó, các em phải hiểu về hoạt động trải nghiệm sáng tạo thì mới có thể tham gia thực hiện được.
· Cần phối hợp giữa các lực lượng trong và ngoài nhà trường để tổ chức có hiệu quả các hoạt động trải nghiệm, tạo được sự đồng thuận thông qua cơ chế phối hợp chặt chẽ, thống nhất giữa các lực lượng giáo dục; Tăng cường kiểm tra, đánh giá quá trình tổ chức thực hiện các hoạt động trải nghiệm cho học sinh để thu thập thông tin, đánh giá đúng ưu điểm, hạn chế trong việc thực hiện kế hoạch, qua đó kịp thời điều chỉnh, uốn nắn những sai lệch, bảo đảm cho các hoạt động trải nghiệm được thực hiện hiệu quả và có chất lượng.  
Về phía giảng viên
Giảng viên cần tìm hiểu các hoạt động trải nghiệm học tập bên ngoài, liên hệ với những địa điểm sẽ dẫn người học đến để tìm hiểu mô hình hoạt động, nếu thấy hiệu quả và phù hợp thì lên kế hoạch cho SV thực hiện. Phải chủ động trong mọi tình huống, vì những vấn đề ngẫu nhiên có thể xãy ra bất ngờ, do đó, người dạy phải lên kế hoạch phòng trừ hết các trường hợp để kịp thời giải quyết.
Giảng viên thường xuyên tham gia các lớp đào tạo kỹ năng, nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, nắm vững được kiến thức thực tiễn để giáo dục, tư vấn cho người học có những định hướng đúng đắn về nghề nghiệp trong tương lai. Giáo viên sau khi được tập huấn cần giới thiệu, hướng dẫn cho học sinh hiểu về mục đích, hình thức, cách tổ chức để học sinh biết lựa chọn hình thức tổ chức phù hợp với nội dung, nắm được các bước cơ bản cần thực hiện, trách nhiệm của từng cá nhân khi tham gia hoạt động…
Ngoài ra, phải biết kết hợp giữa kiến thức với những kĩ năng cơ bản để chúng biến thành những kinh nghiệm phong phú và có ý nghĩa; phải biết khi nào thì áp dụng phương pháp truyền đạt trực tiếp cho những SV hoặc những nhóm SV cụ thể, khi nào thì áp dụng phương pháp mang tính khám phá để kích thích hứng thú và phát triển óc ham hiểu biết của người học; phải biết các em đang nghĩ gì và chúng đang học như thế nào… Do đó, để sử dụng hiệu quả các biện pháp, đòi hỏi mỗi GV phải nắm vững lý luận dạy học, phải có kiến thức chuyên môn, lòng yêu nghề, sự sáng tạo, linh hoạt trong vận dụng các phương pháp, biện pháp.
Kết luận
	Việc áp dụng các phương pháp mới vào trong giảng dạy môn giáo dục chính trị được xem là nhiệm vụ cần thiết và quan trọng được Đảng và Nhà nước ta quan tâm trong suốt thời gian qua. Mỗi giáo viên tích cực vận dụng linh hoạt các phương pháp mới nó sẽ trở thành nguồn động lực lớn giúp sinh viên có tinh thần say mê, thích thú với bài học, và vì thế chất lượng sẽ được nâng cao.
	Phương pháp học tập trải nghiệm lồng ghép với nghe nhìn trực quan được xem là phương pháp khá phù hợp với các môn học mang tính thuần lý thuyết, khô khan. Thông qua phương pháp này, người học sẽ được trải nghiệm nhiều hoạt động mang tính thực tiễn, liên hệ được các kiến thức mình học vào cuộc sống, và vì thế giúp các em hình thành được các kỹ năng sống và làm việc sau này. 
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